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   一般事業主行動計画 

 

＜一般事業主行動計画の公表について＞ 

株式会社ＥＭシステムズは、社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやす

い雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ４年 10月 １日～令和 9年 ９月 30日までの ５年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和4年 10月 1日より制度の導入と普及に向けた啓蒙・周知活動 

 ●各年度末での取得状況の確認・制度見直し 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和5年 1月より制度導入 

 ●従業員へのイントラネット等による制度内容の周知 

 

  

 

 

＜対策＞ 

 ●令和５年７月より制度導入 

 ●従業員へのイントラネット等による制度内容の周知 

 ●導入後、時間単位取得の取得率を半年毎分析 

 ●時間有休含む年次有給休暇の取得に向けて従業員に対し啓発活動を図る 

 

目標１：男性の子育て目的の休暇の取得推進 

    男性の取得対象者のうち、取得目標率３０％ 

     

目標３：時間単位の有給休暇制度の導入 

    制度利用者のうち、時間単位有給休暇の取得目標率１０％ 

目標２：傷病による離職者の削減を目標とし、積立休暇制度を導入 

 


